
「人財育成」「人財育成」「人財育成」

日    時

会    場

受講料

お申し込み

平成２７年

◎受   付 ／ 18：00 ～
◎講演会 ／ 18：30 ～ 20：30
◎懇談会 ／ 21：00 ～

〒036-8101
青森県弘前市豊田 2 丁目 3-1
     ＴＥＬ　0172-26-2200
     ＦＡＸ　0172-26-2206

     ・大型無料駐車場完備

■会場案内図

・講演会

裏面下部の参加申込書の欄に必要事項をご記入のうえ、
記載のＦＡＸ送信先までお送り下さい。

※懇談会は事前にご予約が必要です。当日キャンセルは出来ませんので、予めご了承下さい。

1962年生まれ。19歳で美容専門学校を卒業し、
約7年間の修行後26歳で独立。
創業当時は経営に対し全くの無知で売上は低迷。
その後奮起し、順調に売上を伸ばすが、今度は
スタッフの離職に悩む。39歳の時「人を育てる
経営者」と成るべくしてハサミを置くことを決
意。日々猛勉強の結果、スタッフの定着率も向
上し、比例して業績も向上。
社員数100名、南大阪地区を中心に美容室8店舗
有し、経営理念として「"より美しく"を通して 
笑顔の輪を広げたい」経営ビジョンとして
「美容室のディズニーランドを目指す」を掲げ、
理念・ビジョン型経営を目指す。

青森県武道館 会議室

お問い合わせ・お申し込み先 ／ 青森経営研究会〈事務局〉  （株）千葉商会 内   担当：千葉 勝徳

                                               TEL  090-2984-8611    ＨＰ   http://aom-keieiken.com/

日創研青森経営研究会７月 レクチャラー講演会
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テーマ
株式会社アン　代表取締役社長

講 師 築林 篤司 氏

株式会社アン　代表取締役社長

築林 篤司 氏講  師

無料 ・懇談会 （税込）3,500円

    美容業という社員さん定着率の低い業界の中で、できるだけ皆と一緒に
働きたい！そして一生安心して働いてもらえるような美容室を作りたい！
という講師の思い。
   「みんなが一緒になって理想的な美容室を目指す」という創業の念いを
実現した講師独自の「人財育成」を学びます。
    社員さんの定着率が低いと悩んでいる企業様、特に美容業・飲食業等、
技術者の定着率を高めたいとお考えの皆様には必見の内容となっています。
是非、ご参加下さい！



株式会社 十和田鈑金塗装整備工場

株式会社 番地銘石

株式会社 弘前丸魚

合同会社 フォーエイチ

株式会社 福島

株式会社 フジモーターズ

株式会社 フラワーハウス　花ことば

有限会社 ミツオ電設

株式会社 ムジコ ・ クリエイト

山内たかし事務所

有限会社 山金組

株式会社 ロッド ・ システム

アップルコレクション  大澤林檎園 

株式会社 イマージュ

有限会社 岩木屋

株式会社 エーアイサイン

株式会社 エヌアンドエストラスト

有限会社 大湯石材店

有限会社 小山内重整備

株式会社 かさい材木店

川村啓之社会保険労務士事務所

有限会社 クリード

五所川原街づくり 株式会社

株式会社 古村商会

有限会社 魚や葛法

有限会社 ジュエリーかまた

白神観光バス 有限会社

翠明荘

有限会社 須藤善石油店

有限会社 せいの農園

株式会社 精養軒

株式会社 田中屋

株式会社 千葉商会

津軽警備保障 株式会社

株式会社 ツルガヤ

株式会社 テクラ
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参加のお申し込みをされる場合は必要事項をご記入の上､下記の番号まで送信頂きますようお願い申し上げます。
お申し込み確認後､詳細のご案内を連絡させて頂きます。

（五十音順）

お役職

会 社 名：

ご 住 所：

電話番号： FAX 番号：

お名前 （ふりがな） 懇 談 会

人懇談会参加人数

出 ・ 欠

出 ・ 欠

出 ・ 欠

紹介者： TEL：

◎お問い合わせは

日創研青森経営研究会 事務局
〒036-8127 青森県弘前市小栗山字小松ヶ沢 245 ㈱千葉商会 内

連絡先： 090-2984-8611  આछ K ԛᕹ

1  つ  の 2  つ  の
「共に学び   共に栄える」

日創研経営研究会の会員は､学ぶことがす
べての経営の基本と考える。 謙虚に一人
一人が学び自らを律せられるようになった時、
私たちの会社は理想の職場になり更に栄え
ていくのである。
  共に学ぶ心が自分の会社を､そしてそこで
働く社員さん一人一人の家庭､人生を､更に
この会社を繁栄させる源泉になるのである。
共に学び共に栄える精神をもって日創研経
営研究会の理念とする。

1. 社会貢献 （人の役に立つ会社に成る）
・ 人財の雇用と育成
・ 納税による地域社会､国家への貢献
・ 新商品､新技術の開発
・ 環境への貢献

2. 適正利益の確保
・ 企業活動の存続､成長､発展
・ 社員の高所得､高福祉
・ 職場環境の改善

1. 私たちは､汗を流すことを忘れません。
   投機的なことには一切手をつけず､健
   全な経営を心がけます。

2. 私たちは､社員さんを単なる雇い人と
   して考えるのではなく､経営のより良き
   パートナーとして､人財の育成に全力
   で努めます。

3. 私たちは､正しい納税を通して､社会
   に貢献します。

3  つ  の理 念 目 的 誓 い

【主な活動】
全国行事   ：  ・ 全国経営発表大会   ・ 全国大会   ・ 全国特別研修
青森行事   ：  ・ 経営理念の勉強   ・ 経営計画の勉強   ・ 本部レクチャラー講演   ・ 会員企業訪問    ・ 経営相談会
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日創研経営研究会の基本思想


